
REGULAMIN PRACY DYREKTORA
SPOŁECZNEJ SZKOŁY BALETOWEJ

I SPOŁECZNEGO OGNISKA BALETOWEGO W CZĘSTOCHOWIE

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Cel Regulaminu

 Określenie zakresu obowiązków, uprawnień oraz odpowiedzialności

Dyrektora Społecznej Szkoły Baletowej i Społecznego Ogniska
Baletowego w Częstochowie, zwanych dalej placówką.

2. Zakres Obowiązywania

 Regulamin dotyczy Dyrektora placówki, określając jego zadania w zakresie

zarządzania placówką.

II. OBOWIĄZKI DYREKTORA

1. Zarządzanie Placówką

 Organizacja i nadzór nad całokształtem działalności placówki

2. Zarządzanie Kadrami

 Prowadzenie polityki kadrowej

 Kontrola kwalifikacji instruktorów/pedagogów

3. Nadzór Pedagogiczny

 Kontrola jakości nauczania

 Nadzór nad realizacją obowiązujących programów nauczania

 Hospitacja i ocena pracy instruktora/pedagoga

4. Zarządzanie Finansami

 Kontrola finansów placówki

 Planowanie i nadzór nad wydatkami placówki

 Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na działania placówki

5. Organizacja pracy Placówki

 Tworzenie planu zajęć

 Organizacja zajęć dodatkowych i ponadprogramowych

 Organizacja wydarzeń edukacyjno-kulturalnych z udziałem placówki

 Nadzór nad przestrzeganiem przepisów bhp, p.poż., zasad i regulaminów

placówki
6. Współpraca z Rodzicami i Uczniami

 Organizacja spotkań z opiekunami z początkiem i końcem roku szkolnego

oraz w trakcie lekcji otwartych

 Konsultacje w sprawach uczniów

 Rozpatrywanie skarg i wniosków uczniów i opiekunów

7. Reprezentowanie Placówki

 Reprezentowanie placówki na zewnątrz, w kontaktach z instytucjami,

organizacjami i mediami

 Promowanie placówki i jej osiągnięć w środowisku lokalnym

8. Działalność Administracyjna

 Nadzór nad prowadzeniem dokumentacji placówki

 Dbanie o prawidłowy obieg dokumentów i informacji w placówce
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III. UPRAWNIENIA DYREKTORA

1. Decyzje Kadrowe

 Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, zwolnień, poborów

i nagród dla pracowników
2. Decyzje Finansowe

 Dysponowanie środkami finansowymi placówki

 Zatwierdzanie wydatków i nadzór nad prowadzeniem gospodarki

finansowej placówki
3. Organizacja Pracy Placówki

 Wprowadzanie zmian w organizacji pracy placówki, planach zajęć oraz

programach nauczania
4. Delegowanie Zadań

 Delegowanie zadań i uprawnień na pracowników

IV. ODPOWIEDZIALNOŚĆ DYREKTORA

1. Odpowiedzialność Prawna

 za działania placówki zgodne ze statutem

 za przestrzeganie przepisów prawa w działalności placówki

2. Odpowiedzialność Finansowa

 Za prawidłowe gospodarowanie środkami oraz nadzór nad właściwym

wykorzystaniem zasobów
3. Odpowiedzialność Organizacyjna

 Za sprawną organizację pracy placówki

 Za realizację celów dydaktyczno-wychowawczych

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Dyrektor zobowiązany jest do przestrzegania niniejszego regulaminu.
2. Zmiany w regulaminie mogą być wprowadzone na wniosek Dyrektora, Rady

pedagogicznej oraz Organu Prowadzącego placówkę i wymagają
zatwierdzenia przez Zarząd Towarzystwa Upowszechniania Sztuki Baletowej
„TERPSYCHORA”.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora placówki i
zatwierdzenia przez Organ Prowadzący placówkę.


