TOWARZYSTWO UPOWSZECHNIANIA SZTUKI BALETOWEJ
s 1erpsychora” w Czestochowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SPOLECZNEJ SZKOLE
BALETOWEJ | SPOLECZNYM OGNISKU BALETOWYM w Czestochowie

Zarzad Towarzystwa Upowszechniania Sztuki Baletowej “Terpsychora”w Czestochowie , jako organ
prowadzacy Spoteczna Szkote Baletowg i Spoteczne Ognisko Baletowe , na mocy Uchwaty Zarzadu nr |
z dnia 15 stycznia 2024 roku ustala w nastepujacy sposob polityke ochrony dzieci w Spotecznej Szkole
Baletowej i Spotecznym Ognisku Baletowym.

Podstawa prawna :

*Ustawa z dnia 25 luteqo1964r. Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy (Dz.U.z 2020roku poz.1359 i Dz.U. z 2022 roku poz.2140)

*Ustawa z dnia 28 lipca 2023 rokuo zmianie Ustawy —Kodeks Rodzinny | Opiekuriczy (Dz.U. z 2023 roku poz.1606)

POLITYKA OCHRONY PRAW DZIECI W SPOLECZNEJ SZKOLE BALETOWEJ | SPOLECZNYM OGNISKU
BALETOWYM

Towarzystwo Upowszechniania Sztuki Baletowej “Terpsychora”w prowadzonych przez siebie
placéwkach kieruje sie dziataniami, ktére majg na celu dobro dziecka oraz stworzenie przyjaznych
warunkoéw odpowiadajacych na potrzeby dzieci, traktujac je z nalezytym szacunkiem.

Za niedopuszczalne uwaza sie stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
placowek dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.

OBJASNIENIA TERMINOW

Pracownik placowki — osoba zatrudniona na podstwie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku Zycia

Opiekun dziecka- osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdélnosci rodzic lub opiekun
prawny, w tym réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica- oznacza zgode jednego z rodzicow

Krzywdzenie dziecka- popetnienie czynu zabronionego lub karalnegona szkode dziecka



1. ZASADY PRZEPROWADZANIA REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie na zasadach bezpiecznej rekrutacji personelu. Zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

1.1 Placéwka stawia sobie za cel, aby osoby przez nig zatrudnione bez wzgledu na charakter pracy w
tym osoby zatrudnione na umowe o prace, umowy cywilno-prawne, wolontariusze, osoby
wspotpracujgce posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi. Rozmowa kwalifikacyjna
prowadzona przez dyrektora placéwki sprawdza stosunek osoby zatrudnianej do dzieci. Stawia przed
kandydatem na pracownika warunki zwigzane z szacunkiem wobec innych i przestrzeganiem przez nich
prawa ze szczegdlnym uwzglednieniem praw dzieci.

1.2 Kandydat przedktada dyrektorowi placéwki dokumenty potwierdzajgce stosowne wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. W celu identyfikacji kandydata na
pracownika ,dyrektor prosi o podanie danych osobowych, w tym numeru pesel oraz danych
kontaktowych.

1.3 Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw w placéwkach
prowadzonych przez Towarzystwo, dyrektor placéwki sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym(Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku) o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepcoscia na tle seksualnym.Dz.U. z 2020 roku poz.152). Rejestr z dostepem
ograniczonym dostepny jest na stronie internetowej rps.ms.gov.pl

Do przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych kandydat przedktada nastepujace dane: imie/imiona,
nazwisko, date urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imiona rodzicow. Wydruk z Rejestru pozyskany
przez placéwke przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w innych dokumentach
dotyczacych wspoétpracownika lub wolontariusza.

1.4 Osoba zatrudniana do pracy z dzie¢mi — pedagog przedktada dyrektowi placéwki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego.

1.5 W przypadku osoby, ktéra pracowata za granica, kandydat na pracownika przedktada
zaswiadczenie z tozsamego Rejestru prowadzonego w tym kraju. Jesli dany kraj nie posiada
odpowiednika Rejestru Karnego kandydat sktada odpowiednie oswiadczenie o tresci”’Jestem
swiadowmy/a odpowiedzialnosci za ztozenie fatszywego oswiadczenia oraz pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

1.6 Kazdorazowo umowa o prace bez wzgledu na rodzaj umowy zawiera klauzule lub dodatkowe
oswiadczenie o tresci:



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiqzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
Miejscowos¢, data

L [1 Tl = 1Y | ,0swiadczam, ze nie
bytam/tem skazana/y za pzrestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej | obyczajowosci, nie bytem/tam
skazana/y za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniegoi nie toczy sie przeciwko mnie
zZadne postepowanie karne ani dyscypilinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze
zapoznatam/tem sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w placéwkach prowadzonych przez
Towarzystwo Upowszechniania Sztuki Baletowej “Terpsychora”oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

2. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE PRESONELU Z OSOBAMI MALOLETNIMI

2.1 Personel placéwek zobowigzany jest do dziatania dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie.
Personel placowek traktuje dzieci z szacunkiem uwzgledniajac ich godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczale
jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel realizuje te dziatania w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow i ustalen wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja w placowkach Towarzystwa wszystkich
pracownikéw, wspétpracownikéw oraz wolontariuszy. Znajomos¢ polityki w tym zakresie i
obowiazujacych w palcéwkach zasad potwierdza podpisane oswiadczenie.

Towarzystwo naktada na swoich pracownikéw oraz personel obowigzek utrzymywania
profesjonalnych relacji z dzieémi. Kazdorazowo naleiy rozwazy¢ czy reakcja lub komunikat przekazany
dziecku jest adekwatny do systuacji, bezpieczny i uzasadniony.

2.2 W komunikacji z dzieémi nalezy okaza¢ cierpliows¢ i szacunek, zaleca sie uwazne wystuchanie i
udzielenie odpowiedzi adekwatnej do wieku dziecka i sytuacji. Zabrania sie upokarzania, lekcewazenia
i obrazania dzieci. Nie wolno podnosic gtosu, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia bezpieczenstwa.

2.3 W ramach ochrony informacji wrazliwych nie wolno ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informacji
dotyczacych wizerunku lub sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekuniczej i prawne;.

2.4 Personel placéwek powinien unika¢ rozméw na osobnosci z matoletnim, a jesli zajdzie taka
konieczno$é, rozmowa powinna odby¢ sie w obecnosci rodzica/opiekuna lub drugiej osoby z personelu



placowki.

2.5 W obecnosci dzieci nie wolno zachowywaé sie w sposob niestosowny, uzywac wulgarnych stéw,
gestéw, zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dzieci wiadzy czy przewagi
fizycznej. Niedopuszczalne jest zastraszanie, przymuszanie oraz kierowanie grézb.

2.6 Nie wolno nawigzywac z dzieémi relacji intymnych , a tymbardziej seksualnych, ani sktad¢
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Zabronione jest udostepnianie dzieciom tresci erotycznych,
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych substancji, ani
uzywac ich w obecnosci dzieci.

2.7 Personel placéwek jest zobowigzany do rownego traktowania dzieci bez wzgledu na pteg,
orientacje seksualnga, sprawnos¢, status spoteczny, przynaleznos¢ etniczng i kulturowa, swiatopoglad i
religie.Ocenianie dziecka/ucznia powinno uwzgledniaé jego warunki fizyczne i mozliwosci a wyniki
odnosic sie do osiggnietego progresu w wykonywaniu ¢wiczen.

2.8 Wszelkie dziatania przemocowe wobec dzieci sa niedopuszczalne. Ze wzgledu na charakter
prowadzonych placéwek Towarzystwo dopuszcza sytuacje bezpiecznego kontaktu z dzieémi podczas
udzielania wskazowek do wykonywanych ¢éwiczen. Kontakt taki wynika z biezgcej sytuacji i nie mozna
okresli¢ granicy jego stosownosci. Za kazdym razem nalezy wykazywac sie profesjonalizmem.

3. ZASADY REKRUTACJI MALOLETNICH DO PLACOWEK PROWADZONYCH PRZEZ TOWARZYSTWO
UPOWSZECHNIANIA SZTUKI BALETOWEJ “TERPSYCHORA”

3.1 Podczas spotkania rekrutacyjnego dziecka/ucznia sprawdza sie warunki psychofizyczne oraz stuch
muzyczny wedtug standardéw rekrutacyjnych dedykowanych zajeciom tanecznym. W przypadku
rekrutacji do Spotecznej Szkoty Baletowej standardom odpowiadajacym rekrutacji w publicznych
szkotach baletowych.

Rodzic lub opiekun prawny dziecka/ucznia podpisuje stosowng umowe o nauke. Umowa zawiera
podstawowe dane dziecka, kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi. Zapoznaje z regulaminem
placowki. Informuje o ochronie danych osobowych. Uwzglednia prawo do prezentacji i udostepnienia
wizerunku dziecka/ucznia w mediach spotecznosciowych placéwki oraz na stronie internetowe;j i
publikacjach.

3.2 Placéwka nie praktykuje oznaczania oséb matoletnich w postach i relacjach w mediach
spotecznosciowych, a w przypadku odmowy rodzica/opiekuna na prezentacje wizerunku skutecznie
maskuje ten wizerunek na zdjeciach zbiorowych oraz we wszystkich opracowaniach.

4. ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCII W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

4.1 W przypadku zaobserwowania przez personel placéwek a zwtaszcza pedagoga prowadzacego
zajecia oznak wskazujacych na podejrzenie krzwdzenia matoletniego, takich jak zasinienia, rany lub
inne oznaki psychicznego lub fizycznego odstepstwa od normy nalezy w pierwszej kolejnosci



powiadomic dyrektora placowki i w jego obecnosci sporzadzi¢ notatke stuzbowg oraz wypetnic karte
interwencji, zawierajgca nastepujace dane:

Imie | nazwisko dziecka, przyczyne interwencji, imie | nazwisko osoby zawiadamiajgcej,opis podjetych
dziatan, date i opis spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka, forme podjetej interwencji, dane
podmiotu do ktérego zostata zgtoszona, wynik interwencji.

4.2 Dyrektor placéwki wszczyna procedure sprawdzajgca polegajaca na rozmowie z uczniem/dzieckiem
, a nastepnie rodzicem/opiekunem. Ze spotkania nalezy sporzadzi¢ protokét .W przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego dyrektor placowki powiadamia instytucje
posiadajace uprawnienia do wszczecia procedury”Niebieskiej Karty”

4.3 Wszystkie osoby, ktore powziety informacje w sprawie krzywdzenia matoletniego s zobowigzane
do zachowania bezwzglednej tajemnicy .

5. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

5.1 W przypadku pojawienia sie nowych przepiséw prawnych odnosnie standardéw stosowanych w
stosunku do oséb matoletnich Zarzad Towarzystwa podejmuje stosowng uchwate na mocy ktérej
aktualizuje polityke postepowania wobec matoletnich oraz wprowadza nowe standardy wynikajgce z
przepiséw prawa. Moze tez dokonaé aktualizacji na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych,
personelu oraz grupy uczniéw/dzieci o ile beda one zgodne z obowigzujgcymi przepisami i znajda
odzwierciedlenie w woli zdecydowanej wiekszosci .

6. ZAKRES KOMPETENCIJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PRESONELU ORAZ
SPOSOB UDOKUMENTOWANIA CZYNNOSCI Z TYM ZWIAZANYCH

6.1 Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu oraz wdrozenie polityki obowigzujgcych w
placowkach standardéw wobec oséb matoletnich jest kazdorazowo dyrektor Spotecznej Szkoty
Baletowej i/lub Spotecznego Ogniska Baletowego.

Informuje on ustnie oraz przeprowadza szkolenie kazdej osoby , zwracajac uwage na szczegélny
charakter placowek i zasady w nich obowigzujace. Podpisuje w imieniu Towarzystwa umowy cywilno-
prawne i inne akty prawne oraz umowy dotyczgce prowadzonej dziatalnosci ze szczegéinym
uwzgledniem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

6.2 Osoby stanowiace personel placéwek oprécz umowy o swiadczenie pracy podpisuja oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z polityka oraz standardami dedykowanymi placéwkom w stosunku do oséb
matoletnich oraz oswiadczenie o bezwzgledym stosowaniu sie do stadardéw placowki.

7. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM LUB OPIEKUNOM STANDARDOW PLACOWKI

7.1 Standardy placéwki odnosnie os6b matoletnich zamieszczone zostang na stronie internetowe;j
www.baletowaczestochowa.pl a informacja o fakcie zamieszczenia zostanie przekazana

rodzicom/opiekunom na adres e-mailowy udostepniony placéwce do kontaktu. Na tablicy ogtoszeh w
holu placéwki zostanie wywieszona informacja o stosowaniu przyjaznych i bezpiecznych standardéw


http://www.baletowaczestochowa.pl/

wobec 0s6b matotelnich. Przy podpisywaniu umowy o nauke rodzic/opiekun prawny zoobowigzany
jest zapoznac sie ze standardami | potwierdzic ten fakt witasnorecznym podpisem.

7.2 Skrécona wersja standardow wywieszona bedzie na tablicy ogtoszen zgodnie z art.22b ust.3

8. ZASADY PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN O ZDARZENIACH ORAZ ICH DOKUMENTOWANIE |
PRZECHOWYWANIE

8.1 Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim jest
dyrektor placowki.

Z kazdej zaistaniatej sytuacji odnoszacej sie do osoby matoletniej, dyrektor placéwki sporzadza
notatke stuzbowg. Pedagog lub inna osoba z personelu placéwki, ktéra zauwazy zachowanie
odstepujace od normy lub wskazujace na stosowanie przemocy wobec osoby matoletniej zgtasza ten
fakt dyrektorowi placowki .

8.2 Kazdy uczestnik zaje¢ — matoletni moze zgtosi¢ fakt naruszenia obowigzujacych standardéw do
dyrektora placéwki lub za pomoca listu wrzuconego do specjalnej skrzynki umieszczonej w holu
placowki. Zgtoszenia anonimowe nie beda podlegaty procedurze, ale dyrektor placéwki moze w
wyjatkowych sytuacjach zweryfikowac ich prawdziwos¢ w procedurze sprawdzajace;.

8.3 Zgtoszenia, wdrozona procedura oraz notatki stuzbowe dotyczace incydentéw i zdarzen
zagrazajgcych osobom matoletnim przechowywane sg w siedzibie Towarzystwa i poddlegajg ustawie o
archwizacji dokumentéw przez okres 5 lat zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty.

Dokumenty biezace przechowuje sie w opisanych teczkach lub skoroszytach, utozone chronologicznie
od najwczesniejszego pisma wszczynajacego sprawe natomiast dokumenty archiwalne przektadane sa
do opisanego pudta | przechowywane przez 5 lat od daty zakonczenia nauki. Po tym okresie sg
niszczone.

9. ZASADY KORZYSTANIA Z SIECI INTERNET ORAZ Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO INTERNETU.

9.1 Z uwagi na rodzaj prowadzonych zajec i charakter placéwek prowadzonych przez Towarzystwo
matoletni uczestniczacy w zajeciach placéwek przez nie prowadzonych nie majg dostepu do urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu. Sie¢ wi-fi zabezpieczona jest hastem, a hasto w naszych
placowkach nie jest udostepniane matoletnim.

10. ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN W STANDARDACH PLACOWKI

10.1 Dyrektor placéwki przeprowadza wsréd personelu przynajmniej raz na 12 miesiecy ankiete
monitorujgca poziom realizacji Polityki.

W okresie dwdch lat od daty wprowadzenia niniejszych standardéw dyrektor placéwki, zarzad
Towarzystwa oraz personel bedg obserowa¢ wdrozone procedury oraz notowa¢ uwagi wynikajace z



praktycznego zastosowania standardow w Spotecznej Szkole Baletowej | Spotecznym Ognisku
Baletowym. W tym okresie personel, rodzice oraz opiekunowie i przedstawieciele oséb matoletnich
mog3 zgtaszac uwagi i kierowa¢ wnioski w celu wdrozenia zmian do wprowadzonych standardéw.

10.2 Polityka wobec oséb matoletnich oraz standardy ochrony oséb matoletnich wprowadza sie z
dniem 24 lutego 2024 roku.

ZARZAD TOWARZYSTWA UPOWSZECHNIANIA
SZTUKI BALETOWEJ “TERPSYCHORA”



